
  Управление парков, мест отдыха и исторических достопримечательностейштата Нью-Йорк 

Правила предотвращения дискриминации, обеспечения равного доступа и создания 

надлежащих условий для людей с ограниченными возможностями 

Равенство возможностей является одним из гражданских прав, предусмотренных Статьей 15 Закона о правах 
человека штата Нью-Йорк. Помимо указанного закона, запрет на дискриминацию содержится в ряде законов и 
правительственных постановлений федерального и регионального уровня. Управление парков, мест отдыха и 
исторических достопримечательностей штата Нью-Йорк (Office of Parks, Recreation, and Historic Preservation, 
OPRHP) придерживается порядка, направленного на предотвращение дискриминации на рабочем месте, в 
подконтрольных Управлению местах общественного пользования, при предоставлении услуг и реализации 
программ. 

Предотвращение дискриминации на рабочем месте 

Управление OPRHP запрещает и будет бороться с любыми проявлениями дискриминации в отношении 
сотрудников и иных лиц, связанной с возрастом, расовой принадлежностью, вероисповеданием, цветом кожи, 
национальным происхождением, сексуальной ориентацией, половой самоидентификацией, отношением к военной 
службе, половой принадлежностью, инвалидностью, наследственной предрасположенностью, семейным 
положением, предыдущими арестами, судимостью или статусом жертвы бытового насилия соответствующего 
лица. Запрет на дискриминацию распространяется на привлечение и прием на работу персонала, продвижение по 
службе, выплату денежного вознаграждения, профессиональную подготовку, сохранение рабочего места и меры 
дисциплинарного воздействия. 

Места общественного пользования, услуги и программы 

Управление OPRHP запрещает и будет бороться с любыми проявлениями сотрудниками Управления всех видов 
дискриминации, связанной с возрастом, расовой принадлежностью, вероисповеданием, цветом кожи, 
национальным происхождением, сексуальной ориентацией, отношением к военной службе, половой 
принадлежностью, инвалидностью или семейным положением и направленной против: (а) любого посетителя 
государственного парка, исторической достопримечательности, административного учреждения или иного 
подконтрольного Управлению объекта; (б) любого лица, обратившегося в Управление или вступившего во 
взаимодействие с ним по поводу услуги или программы, находящейся в ведении Управления. 

Создание надлежащих условий для людей с ограниченными возможностями 

Управление OPRHP принимаетобязательства по созданию надлежащих условий для соответствующих категорий 
страдающих инвалидностью сотрудников Управления или посетителей находящихся в ведении Управления 
объектов. 
• Создание надлежащих условий на рабочем месте. В соответствии с порядком, определенным 

Департаментом государственной службы штата Нью-Йорк, Управление обязуется предпринимать разумные меры 
по созданию надлежащих условий для лиц с ограниченными возможностями, являющихся или заявивших о своем 
желании стать сотрудниками Управления, направленных на обеспечение указанным лицам возможности 
эффективного исполнения своих обязанностей в соответствии с их квалификацией. В частности, соответствующие 
меры включают в себя обеспечение доступности рабочих зон, обеспечение равных возможностей участия в 
программах профессиональной подготовки и повышения квалификации, приобретение или адаптацию 
оборудования, предоставление необходимых услуг по поддержке лицам с нарушениями слуха или зрения, 
реорганизацию должностей и изменение графика работы. Форму заявления на предоставление надлежащих 
условий для людей с ограниченными возможностями можно получить у своего непосредственного руководителя, у 



регионального представителя по обеспечению равных возможностей, а также загрузить из внутренней 
информационной сети Управления. 

• Создание надлежащих условий на объектах Управления. Управление OPRHP проводит работу по 
адаптации государственных парков, исторических достопримечательностей, административных 
учреждений и иных подконтрольных Управлению объектов с целью обеспечения к ним доступа и 
возможности использования для лиц с ограниченными возможностями, в соответствии со всеми 
применимыми законами и директивами. 

Все руководители и сотрудники Управления несут ответственность за соблюдение данных правил. 
Обо всех ставших им известными фактах дискриминации по перечисленным выше признакам на 
любом из объектов, находящихся в ведении Управления, либо связанных с реализацией программ 
или услуг Управления, сотрудники Управления обязаны в устной и/или письменной форме сообщать 
одному из следующих лиц или организаций: 

• своему непосредственному руководителю, руководителю следующего или высшего 
уровня; 

• региональному представителю по обеспечению равных возможностей; 
• в Отдел по обеспечению равных возможностей г. Олбани  

по тел. 518-473-2048 или по адресу электронной почты equality@parks.ny.gov 

Представители общественности могут сообщать о ставших им известными фактах дискриминации в 
Отдел по обеспечению равных возможностей г. Олбани. 

Управление обязано в кратчайшие сроки провести расследование по всем заявлениям о дискриминации. 
В случае подтверждения фактов дискриминации Управление принимает меры по исправлению ситуации. 

Не допускается применение мер устрашения, принуждения или преследования против лиц, сообщивших 
о фактах дискриминации или потребовавших создания надлежащих условий для людей с ограниченными 
возможностями. Федеральным законодательством и законодательством штатов запрещается применение 
мер возмездия против лиц, потребовавших создания надлежащих условий для людей с ограниченными 
возможностями, либо заявивших о фактах дискриминации, либо принимающих участие в расследовании 
фактов дискриминации или предпринимающих иные действия, направленные на устранение нарушений 
законодательства. 

Вопросы, касающиеся данных правил, можно направлять по адресу: 
 
Bureau of Affirmative Action & Equal Opportunity 
NYS Office of Parks, Recreation and Historic Preservation 
Albany, NY 12238 
(518) 473-2048 equality@parks.ny.gov 

 
Данные правила вступают в действие немедленно и заменяют собой действовавшие ранее  
«Правила обеспечения равных возможностей и доступа», принятые в ноябре 2007 года, и «Программное 
заявление № 31: Создание надлежащих условий для людей с ограниченными возможностями» (без 
указания даты). 
 


